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Podstawa prawna:

i

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (tj. z dnia 17.09.2014, Dz. U.

2014 r. poz.1502), )
Ustawa z dnia 30 kwietnia 2010 roku o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2015 r. poz.
1082, 1268), dalej ,Ustawa o PAN".

§1 POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okreéla organizacjg i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i

obowigzki pracodawcy i pracownikéw.

Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikow bez wzgledu na sposéb
nawigzania stosunku pracy, wymiar i rodzaj wykonywanej pracy, okres zatrudnienia

i zajmowane stanowisko.

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu sig
z regulaminem. Os$wiadczenie o zapoznaniu sie z trescig regulaminu, opatrzone

podpisem pracownika i datg jest dotgczane do jego akt osobowych.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o ,pracodawcy” nalezy przez to rozumie¢ Instytut

Biocybernetyki i Inzynierii Biomedycznej im. Macieja Natecza PAN w Warszawie

reprezentowany przez Dyrektora.

§2 PRAWA | OBOWIAZKI PRACODAWCY

1. Pracodawcy, przystuguje w szczegolnosci prawo do:
a) korzystania z wynikéw prac wykonanych w Instytucie, na zasadach okreslonych
w obowigzujgcych przepisach prawa,
b) okreslania zakresu obowigzkéw kazdego pracownika zgodnie z postanowieniami
umoéw o prace, aktow mianowania i powotania, przy czym za opracowanie

zakresu czynnosci odpowiedzialny jest bezposredni przetozony pracownika.



2. Pracodawca, zobowigzany jest do:

a) zatrudnienia pracownika na stanowisku okreslonym w umowie o praceg, w akcie
powotania lub w akcie mianowania;

b) zaznajomienia pracownika podejmujgcego prace z zakresem jego obowigzkow,
sposobem ich wykonywania, zagrozeniami na zajmowanym stanowisku oraz jego
podstawowymi uprawnieniami;

c) organizowania pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy;

d) wiasciwego wykorzystywania kwalifikacji i uzdolniern pracownika:

e) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, w tym dostarczenia
odziezy ochronnej, $rodkéw ochrony osobistej dostosowanych do stanowisk
pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami okreslonymi w Instrukcji BHP
pracodawcy, jego mozliwosciami finansowymi oraz systematycznego szkolenia
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowym;

f) terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzenia;

g) utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

h) zaspokajania, w miarg posiadanych $rodkéw socjalnych, potrzeb pracownikow
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i regulaminem funduszu $wiadczen
socjalnych;

i) przeciwdziatania dyskryminacji w zatrudnieniu;

j) udostepniania pracownikowi informaéji na temat przepiséw dotyczacych réwnego
traktowania w zatrudnieniu zawartych w zataczniku nr 1 do Regulaminu;

k) przeciwdziatania mobbingowi;

I) przestrzegania zasad réwnego traktowania w zatrudnieniu;

m) stosowania obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikéw oraz
wynikéw ich pracy;

n) prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownikéw;

0) wplywania na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

p) informowania pracownikdbw o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub niepetnym
wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas okreslony
o wolnych miejscach pracy u pracodawcy;

gq) wydania pracownikowi $wiadectwa pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub
wygasnieciem stosunku pracy. Wydanie $wiadectwa pracy nie jest uzaleznione

od uprzedniego rozliczenia sig pracownika z Instytutem.
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§ 3 PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

1. Instytut moze, w trybie i na zasadach okreslonych w ustawach o Polskiej Akademii
Nauk i Kodeksie Pracy, zatrudnia¢ pracownikéw:
a) naukowych,
b) badawczo- technicznych,
c) inzynieryjno- technicznych,
d) bibliotecznych,
e) organizacyjno- ekonomicznych i administracyjnych,

f) na stanowiskach robotniczych i obstugi.

2. Pracownikowi przystugujg w szczegoélnosci uprawnienia do:
a) godziwego wynagrodzenia za prace,
b) rozwoju zawodowego,
c) podnoszenia kwalifikacji,
d) wypoczynku,
e) réwnego traktowania w zatrudnieniu,

f) tworzenia i dziatania w zwigzkach zawodowych.

3. Pracownik podejmujgc zatrudnienie powinien:
a) potwierdzi¢, pisemnym os$wiadczeniem wigczonym do akt, fakt zapoznania sie
z obowigzujgcymi u pracodawcy regulaminami, zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisami przeciwpozarowymi,
b) posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie potwierdzajgce brak przeciwwskazan do

pracy na danym stanowisku.

4. Pracownik jest obowigzany, w szczegdlnosci:

a) sumiennie i starannie wykonywaé obowigzki stuzbowe, dgzy¢ do uzyskania jak
najlepszych wynikéw pracy, przejawia¢ w tym celu inicjatywe, stosowac sie do
polecen przetozonych o ile nie sg one sprzeczne z przepisami prawa, umowg
o prace, aktem powotania czy mianowania,

b) przestrzegaé postanowien Regulaminu oraz innych wewngtrznych aktow

normatywnych obowigzujgcych u pracodawcy,

c) przestrzegaé ustalonego przez pracodawce porzadku, dyscypliny i czasu pracy,

d) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim,
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e) przestrzegac przepiséw i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,

f) uczestniczy¢ w szkoleniach i instruktazach BHP oraz przeciwpozarowych,

g) zgtaszac wypadki przy pracy,

h) dba¢ o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie, uzytkowaé je zgodnie z
przeznaczeniem, odpowiednio zabezpieczy¢ pomieszczenia, urzadzenia
i narzedzia po zakonczeniu pracy,

i) zachowa¢ w tajemnicy informacje naukowe, techniczne, technologiczne,
handlowe lub organizacyjne pracodawcy, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ go
na straty,

j) przestrzegac¢ tajemnicy panstwowe;j i stuzbowe;j,

k) przestrzega¢ zasad wspoétzycia spotecznego,

I) niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o wszelkich zmianach danych osobowych i
stanie rodzinnym, warunkujgcych nabycie lub utrate wtasciwych $wiadczen oraz
przygotowanie wtasciwych dokumentow.

. Zakres obowigzkéw pracownika ustalany jest w formie pisemnej przez przetozonego i

zatwierdzany przez Dyrektora Instytutu. W zakresie obowigzkéw wskazuje sie

przetozonego pracownika oraz jednostkg organizacyjng, w ktoérej znajduje sie

stanowisko pracy pracownika.

§4 PRAWA | OBOWIAZKI PRAQOWNIK(')W NAUKOWYCH

Podstawowym obowigzkiem pracownikéw naukowych jest aktywna praca badawcza,
wykonywana zgodnie z zadaniami pracodawcy w ramach przyjetej struktury
organizacyjnej, prowadzenie badan naukowych, prac rozwojowych, ogtaszanie
i upowszechnianie wynikéw badan oraz udziat w realizacji podjetych przez

pracodawce zadan w zakresie ksztatcenia.

Pracownicy naukowi zobowigzani sgq do udzialu w zZyciu naukowym pracodawcy,
poprzez uczestnictwo w organizowanych przez niego oraz jego jednostki
organizacyjne seminariach naukowych. Ponadto pracownicy naukowi obowigzani sg
do udziatu w pracach organizacyjnych zwigzanych z konferencjami i zjazdami

naukowymi, pobytem gosci zagranicznych, itp. oraz szkoleniach zlecanych przez

przetozonych.
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Pracownicy naukowi majg obowigzek padnoszenia swoich kwalifikacji, w tym brania

udziatu w prowadzonym przez pracodawce ksztatceniu kadry naukowe;.

. Asystenci i adiunkci zatrudnieni przez pracodawce sg zobowigzani do uzyskania
stopni naukowych w terminie okreslonym w ustawie o PAN. Okres zatrudnienia na
stanowisku adiunkta niemajgcego stopnia naukowego doktora habilitowanego nie
moze przekroczy¢ 8 lat, a asystenta niemajacego stopnia naukowego doktora — 6 lat.
Bieg terminéw, o ktérych mowa powyzej ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego,

urlopu rodzicielskiego, urlopu wychowawczego oraz urlopu dla poratowania zdrowia.

Kazdy pracownik naukowy jest zobowigzany do realizacji indywidualnego planu
naukowego, jak réwniez przedstawienia pracodawcy, w terminie przez niego
ustalonym, pisemnego sprawozdania z r’ealizacji planu naukowego oraz wykonania
obowigzkéw organizacyjnych petionych w Instytucie. Sprawozdanie powinno

zawiera¢ wykaz publikacji i wyszczegélnienie innych form aktywnosci naukowe;.

Pracownicy naukowi podlegaja, zgodnie z ,Regulaminem oceny pracownikow

naukowych”, okresowym ocenom przeprowadzanym przez Radg Naukowg Instytutu.

Dyrektor moze powierzy¢ pracownikowi naukowemu prowadzenie biezgcych spraw
organizacyjnych, niezaleznie od wykonywanej przez niego pracy naukowe;. Do zadan
pracownika, ktéremu powierzono biezace sprawy organizacyjne nalezy
w szczegolnosci prowadzenie niezbednej dokumentacji, przygotowanie projektow,
planéw badawczych, planéw finansowych oraz sporzadzanie sprawozdan

z dziatalno$ci jednostki organizacyjne;.

Pracg jednostki organizacyjnej kieruje jej kierownik, ktéry jest odpowiedzialny za
realizacje planu badawczego lub organizacyjnego, prace podlegtych mu pracownikéw
oraz, ktéry sprawuje nadzor nad realizacjg zewnetrznych projektéw naukowo-

badawczych realizowanych w danej jednostce organizacyjne;j.

Kierownik jednostki organizacyjnej za zgodg Dyrektora Instytutu wprowadza
specjalistyczne procedury postepowania w nadzorowanej jednostce organizacyjnej w

zakresie nieobjetym niniejszym regulaminem w celu zapewnienia bezpiecznych

warunkow pracy.



10. Pracownik zatrudniony na stanowisku naukowym zobowigzany jest uzyskaé zgode
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pracodawcy na wykonywanie dodatkowego zatrudnienia lub na prowadzenie

dziatalno$ci gospodarcze;.

Podjecie przez pracownika naukowego dodatkowego zatrudnienia poza Instytutem w
ramach stosunku pracy lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej bez uzyskania
wczesniejszej zgody Dyrektora Instytutu stanowi podstawe rozwigzania stosunku

pracy za wypowiedzeniem.

§5 CZAS | MIEJSCE PRACY

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w
zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy. Czas

rozpoczecia i zakonczenia pracy dla poszczegdlnych grup pracownikéw jest

nastepujacy:

a) pracownikbw naukowych, inzynieryjno-technicznych, badawczo-technicznych,
obowigzuje ruchomy system czasu pracy w wymiarze 8 godzin na dobe
i przecietnie 40 godzin w przecigtnie 5-dniowym tygodniu pracy w okresie
rozliczeniowym wynoszacym 3 miesigce. Rozpoczecie pracy nastepuje w
godzinach 7.00-10.00 a zakonczenie odpowiednio w godzinach 15.00-18.00;

b) pracownikéw bibliotecznych, dokumentacji i informacji naukowej, organizacyjno-
ekonomicznych i administracyjnych oraz zatrudnionych na stanowiskach
robotniczych niewymienionych pod lit. d) obowigzuje ruchomy system czasu pracy
w wymiarze 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie 5-dniowym
tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym wynoszacym 3 miesigce. Rozpoczecie
pracy nastepuje w godzinach 7.00-08.30 a zakonczenie odpowiednio w godzinach
15.00-16.30;

c) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach obstugi, w tym pracownikow recepciji,
portierni, obowigzuje réwnowazny system czasu pracy z przedtuzeniem dobowego
wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobg, w trzymiesigcznym okresie
rozliczeniowym;

d) pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych odpowiedzialnych za
utrzymanie czysto$ci w Instytucie obowigzuje ruchomy system czasu pracy w
wymiarze 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie 5-dniowym

tygodniu pracy w okresie rozliczeniowym wynoszacym 3 miesigce. Godziny pracy
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8.

tych pracownikéw ustala przetozony, zgodnie z harmonogramem czasu pracy

sporzadzanym na dany okres rozliczeniowy.

Na pisemny wniosek pracownika, pozytywnie zaopiniowany przez kierownika jednostki
organizacyjnej godziny pracy poszczegolnych pracownikéw moga byé zmienione przez
Dyrektora Instytutu, jesli jest to zgodne z interesem pracodawcy Iub ma na celu
realizacjg obowigzkéw, wynikajgcych z harmonogramu wykonywanych przez pracownika

zadan.

Tygodniowy czas pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze
czasu pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekroczyé przecietnie 48

godzin w okresie rozliczeniowym.

Godziny nadliczbowe sg rozliczane w trzymiesigcznych okresach rozliczeniowych,
konczacych sig 31 stycznia, 30 kwietnia, 31 lipca i 31 pazdziernika.

W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacjg, albo miejscem
wykonywania pracy moze by¢ za zgoda pracownika stosowany system zadaniowego
czasu pracy. Pracownik zatrudniony w zadaniowym systemie czasu pracy otrzymuje
miesigczny, kwartalny lub roczny plan zadan do wykonania w formie pisemnej,
przygotowany przez przetozonego oraz zaakceptowany przez Dyrektora Instytutu. W
stosunku do pracownikbw objetych systemem zadaniowego czasu pracy nie
ewidencjonuje sie godzin pracy.

Pracodawca, w porozumieniu z pracownikiem ustala zakres zadan i czas niezbedny do

wykonywania powierzonych zadan.

Pracownik naukowy zatrudniony w zadaniowym systemie czasu pracy, jest zobowigzany
do udzielania pracodawcy wyczerpujacych informacji na temat sposobu i stanu realizacji
powierzonych zadan, w tym do przekazania mu wyzej wymienionych informacji drogg
telefoniczng lub za posrednictwem poczty elektronicznej. Na zgdanie przetozonego i w

terminach przez niego wyznaczonych pracownik jest zobowigzany do stawiennictwa w

siedzibie pracodawcy.

Na pisemny wniosek pracownika, pozytywnie zaopiniowany przez kierownika jednostki
organizacyjnej pracodawca moze zezwoli¢ na indywidualny rozktad czasu pracy lub na

$wiadczenie przez pracownika pracy w innych miejscach niz siedziba pracodawcy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Godziny rozpoczecia i zakoriczenia pracy pracownikow zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy sg ustalane indywidualnie przez kierownikéw jednostek

organizacyjnych pracodawcy.

Za dyscypling i porzadek pracy oraz rozliczanie czasu pracy odpowiedzialni sg
kierownicy jednostek organizacyjnych pracodawcy. Kontrole dyscypliny pracy

przeprowadza Dziat ds. Personalnych.

Ewidencjg czasu pracy pracownika, urlopéw wypoczynkowych, godzin nadliczbowych,
zwolnien od pracy prowadzi Dziat ds. Personalnych. Kazdy pracownik ma obowigzek
niezwiocznego przekazania do Dziatu ds. Personalnych informacji o planowanej i
zaistniatej absencji osobiscie, telefonicznie, na pi$mie lub poczta elektroniczna.
Kierownicy jednostek organizacyjnych powiadamiajg drogg elektroniczng Dziat ds.
Personalnych, o zleceniu pracy w godzinach nadliczbowych najpézniej w terminie do 20
dnia ostatniego miesigca 3-miesigcznego okresu rozliczeniowego. Dziat ds.
Personalnych pracodawcy powiadamia drogg elektroniczng kierownikéw jednostek
organizacyjnych o liczbie przepracowanych godzin nadliczbowych przez podlegtych im
pracownikéw najpézniej w terminie do 25 dnia ostatniego miesigca 3-miesiecznego
okresu rozliczeniowego.

Praca w godzinach nadliczbowych, w dniu wolnym od pracy, niedziele lub $wieto jest
dopuszczalna w razie szczegdlnych potrzeb pracodawcy, wytacznie na podstawie
pisemnego polecenia stuzbowego przetozonego, ktére powinno by¢ zarejestrowane w
Dziale ds. Personalnych z podaniem zrédfa finansowania kosztéw pracy w godzinach
nadliczbowych.

Pracownicy mogg otrzymaé ustne polecenie wykonania pracy w godzinach
nadliczbowych w przypadku konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony
zycia lub zdrowia ludzkiego albo ochrony mienia lub usunigcia awarii.

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych bezposredni przetozony
pracownika w uzgodnieniu z Dyrektorem Instytutu moze na pisemny wniosek
pracownika udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany W godzinach
nadliczbowych moze nastgpi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku
pracodawca udziela mu, na wniosek kierownika wiasciwej jednostki organizacyjnej,
czasu wolnego, najp6zniej do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o potowe
dtuzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych. Nie moze to spowodowac¢

obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny miesigczny wymiar czasu

-

pracy.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Praca wykonywana w godz. 22.00-06.00 jest pracq w porze nocnej. Za kazdg godzine
przepracowang w porze nocnej pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w
wysokosci okreslonej przepisami Kodeksu Pracy. W porze nocnej nie moga wykonywaé

pracy kobiety w cigzy i mtodociani.

Pracownikowi wykonujacemu prace w niedziele i $wieta, Pracodawca jest zobowigzany

zapewni¢ inny dzien wolny od pracy na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

Za pracg w godzinach nadliczbowych, za ktérg pracownik nie otrzymat rekompensaty
w postaci czasu wolnego od pracy do korica 3-miesigcznego okresu rozliczeniowego
przystuguje pracownikowi wynagrodzenie wraz z dodatkami okreslonymi w Kodeksie
Pracy.

Dyrektor Instytutu, zastgpcy dyrektora, gtéwny ksiggowy oraz kierownicy jednostek
organizacyjnych wykonujg, w razie konieczno$ci, prace poza normalnymi godzinami
pracy bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w
godzinach nadliczbowych na zasadach okreslonych w art. 151* Kodeksu Pracy.
Pracownik, ktérego dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, ma
prawo do ptatnej przerwy w wliczanej do czasu pracy zgodnie z Kodeksem Pracy.

Dyrektor moze na pisemny wniosek pracownika pozytywnie zaopiniowany przez
kierownika jednostki organizacyjnej zezwoli¢ na okresowg zmiane miejsca $wiadczenia
pracy. Pracownik ponosi wszelkie koszty zwigzane ze zmiang miejsca $wiadczenia
pracy, bez prawa do obcigzania Instytutu kosztami delegaciji.

Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscig, w ktorej znajduje sig siedziba pracodawcy lub poza statym miejscem
pracy przystugujg naleznosci na pokrycie kosztéw zwigzanych z podréza stuzbowg w
wysokos$ci oraz na warunkach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa.

Na podstawie odrebnego porozumienia zawartego z pracownikiem, pracodawca moze

oddelegowac¢ go do miejscowosci potozonej poza siedzibg pracodawcy.

§6 PODSTAWOWE ZASADY PORZADKU W INSTYTUCIE

Pracownicy Instytutu postugujg sie imiennymi kartami identyfikacyjnymi wydanymi
przez Dziat ds. Personalnych oraz kluczami do uzytkowanych przez nich pomieszczen.
Pracownicy przybywajgacy do pracy obowigzani sg potwierdzi¢ swoje przybycie poprzez
wczytanie karty identyfikacyjnej za pomocg czytnika elektronicznego mieszczacego sie

w oznaczonym miejscu w budynku pracodawcy.
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Pracownicy pobierajac i zdajgc klucze do uzytkowanych przez siebie pomieszczen
obowigzani sg do zlozenia wiasnorecznego podpisu w prowadzonym rejestrze.
Dostep do miejsca magazynowania substancji i mieszanin chemicznych
niebezpiecznych okreslajg procedury postepowania wprowadzone za zgodg Dyrektora
Instytutu przez kierownika jednostki organizacyjnej, do ktérej przypisane jest miejsce
magazynowania wyzej wymienionych substancji. Dostgp do miejsca magazynowania
substancji i mieszanin chemicznych niebezpiecznych majg odpowiednio przeszkoleni,
wyznaczeni przez kierownika jednostki organizacyjnej i upowaznieni przez pracodawce
pracownicy.
W uzasadnionych przypadkach pracownik moze opuscié miejsce pracy w czasie
godzin pracy w celach prywatnych lub stuzbowych. Fakt ten nalezy uzgodni¢ z
bezposrednim przetozonym lub w sekretariacie Instytutu. Po uzyskaniu zgody
przetozonego nalezy zarejestrowa¢ godzine wyjscia i powrotu za pomocag karty
identyfikacyjnej.
6. Pracownik przebywajacy w Instytucie po godzinie 20.00 jest zobowigzany do
poinformowania pracodawcy w sposéb i formie przez niego okreslonych.
7. Pracownik opuszczajgcy stanowisko pracy, zobowigzany jest:
- zabezpieczy¢ wszelkie akta, dokumenty i dzienniki laboratoryjne przed
dostepem oséb niepowotanych,
- akta spraw niejawnych przekazac’;’do kancelarii tajne;j,
- sprawdzi¢, czy zostaty wytaczone urzadzenia moggce by¢ zrédiem powstania
pozaru, a substancje tatwopalne zabezpieczone,
- sprawdzi¢ zamknigcie doptywu gazu i wody,
- zamkng¢ okna i zamkna¢ na klucz drzwi wejsciowe pomieszczenia,
- potwierdzi¢ opuszczanie budynku poprzez wczytanie karty identyfikacyjnej za
pomocg czytnika elektronicznego mieszczgcego sie¢ w oznaczonym miejscu w

budynku Instytutu.

8. Pracownicy Recepcji wtaczajg i wytgczajg alarm w budynku oraz zamykajg okna i
drzwi w Instytucie po rozpoczeciu sie pory nocne;.

9. Wynoszenie poza teren Instytutu przedmiotéw stanowigcych wtasno$¢ pracodawcy
dopuszczalne jest jedynie w porozumieniu z kierownikiem jednostki organizacyjne;j.

10. Kierownicy jednostek organizacyjnych prowadzg rejestr elementéw wyposazenia

wykorzystywanych przez pracownikéw poza miejscem pracy.
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11. W 2zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnieciem stosunku pracy pracownik jest
zobowigzany rozliczy¢ sig z pracodawcy i uzyskaé odpowiednie wpisy w karcie
obiegowe;j.

12. Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ wszystkim pracownikom bezpieczne i
higieniczne warunki do wykonywania ich zadan. W tym celu wprowadza sie
bezwzgledny zakaz palenia wyrobéw tytoniowych we wszystkich pomieszczeniach
Instytutu. Naruszenie zakazu palenia w pomieszczeniach Instytutu stanowi
naruszenie regulaminu pracy.

13. Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania obowigzku trzezwosci w czasie
pracy. Niespetnienie obowigzku trzezwos$ci stanowi cigzkie naruszenie obowigzkéw
pracowniczych i zachodzi w przypadkach:

a) stawienia sig do pracy w stanie nietrzezwym,
b) doprowadzenia sig do stanu nietrzezwosci w czasie pracy lub na terenie Instytutu.

§ 7 WYNAGRODZENIE ZA PRACE,

1. Wynagrodzenie za prace wypfaca si¢ zgodnie z obowigzujgcym w Instytucie

Regulaminem Wynagradzania.

2. Wyptata podstawowego wynagrodzenia i zasitkéw chorobowych odbywa sie z dotu,
nie pézniej niz w ostatnim dniu roboczym danego miesigca. Wynagrodzenie
wyptacane jest w kasie Instytutu lub na wskazany rachunek oszczedno$ciowo-

rozliczeniowy na podstawie pisemnego wniosku pracownika.

3. Na wniosek pracownika otrzymuje on informacje o wszystkich sktadnikach

wynagrodzenia oraz dokonanych potragceniach.

§ 8 URLOPY PRACOWNICZE

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, ptatnego urlopu wypoczynkowego,
w wymiarze okreslonym w Ustawie o PAN i w Kodeksie Pracy. Wymiar urlopu
wypoczynkowego, przy petnym wymiarze czasu pracy, wynosi odpowiednio dla
pracownikéw naukowych 36 dni roboczych a dla pozostatych pracownikow 20 lub 26

dni roboczych, przy czym jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom pracy.

2. Pracownik nie moze zrzec sie prawa do urlopu.

12
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10.

14

12.

Urlopu udziela sig w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z
obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy, w wymiarze godzinowym,

odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.
Pracownikowi udziela sig urlopu wypoczynkowego zgodnie z planem urlopow.

Plan urlopéw biorac pod uwage wnioski pracownikéw i koniecznogé zapewnienia
normalnego toku pracy, ustalajg kierownicy jednostek organizacyjnych i przekazujg

do Dziatu ds. Personalnych do korica lutego kazdego roku.

Whioski urlopowe zawierajace informacje o rodzaju urlopu, okresie trwania s
sktadane przez pracownika poczty elektroniczng do przetozonego, ktory przesyta
akceptacje wniosku do Dziatu ds. Pérsonalnych i pracownika. Pracownicy nie
korzystajacy z poczty elektronicznej sktadajg pisemny wniosek do Dziatu ds.
Personalnych, po uzyskaniu pisemnej akceptacji przetozonego. Pracownik moze
rozpocza¢ urlop wytgcznie po uzyskaniu zgody przetozonego. Przefozony jest
zobowigzany do wskazania osoby zastgpujacej pracownika podczas jego

nieobecnosci.

Plan urlopéw na dany rok podaje si¢ do wiadomosci pracownikow w jednostce

organizacyjnej do korica marca.

Przesunigcie terminu urlopu wypoczynkowego moze nastgpi¢ na umotywowany
wniosek pracownika, a takze z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy, jezeli

nieobecnos¢ pracownika mogtaby spowodowaé¢ powazne zaktocenia pracy.

Pracownikowi przystugujg 4 dni urlopu na zagdanie w roku kalendarzowym. Dyrektor
jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu na zgdanie. Wniosek o urlop na
zgdanie powinien by¢ zgtoszony do sekretariatu Instytutu najpézniej do godz. 10.00

w danym dniu i nie wymaga podania powodu nieobecnosci.

W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik obowigzany jest wykorzystaé

przystugujgcy mu urlop, jezeli pracodawca w tym okresie udzieli urlopu.

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna

czes$¢ urlopu powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Na pisemny wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami, Pracodawca

moze udzieli¢ urlopu bezptatnego, jezeli nie spowoduje to zakidécenia normalnego
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13.

14.

15.

16.

przebiegu prac. Urlop bezpfatny moze by¢ udzielony po wykorzystaniu urlopu

wypoczynkowego.

Whiosek pracownika o zmiane terminu urlopu okreslonego w planie urlopéw wymaga

zgody kierownika jednostki organizacyjne;.

Pracodawca moze udzieli¢ zgody na anulowanie urlopu wypoczynkowego
udzielonego zgodnie z planem urlopéw pod warunkiem wskazania przez pracownika
we wniosku innego terminu wykorzystania urlopu oraz, Ze zmiana ta nie wplynie na

prawidtowy tok pracy.

Za wykorzystanie urlopéw przez podlegtych im pracownikéw odpowiadajg kierownicy
jednostek organizacyjnych. Dziat ds. Personalnych przekazuje kierownikom jednostek
organizacyjnych dwa razy w roku {na koniec maja i na koniec wrzes$nia)

zawiadomienia o stanie wykorzystania urlopéw przez pracownikéw tych jednostek.

Niewykorzystany w danym roku kalendarzowym urlop pracownik ma obowigzek

wykorzysta¢ do dnia 30 wrzesnia nastgpnego roku kalendarzowego.

§ 9 USPRAWIEDLIWONA NIEOBECNOSC

Pracownik obowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy. Pracownik powinien
niezwtocznie powiadomi¢ swojego bezposredniego przetozonego o niemozliwosci

stawienia sie¢ do pracy. Informacja moze byé przekazana osobiscie, telefonicznie,

drogq elektroniczng lub przez inne osoby.
Nieobecnos$¢ w pracy usprawiedliwiajg, w szczegolnosci:

a) wypadek lub choroba powodujace niezdolno$¢ do pracy pracownika, choroba lub
wypadek cztonka rodziny, wymagajgce sprawowania przez pracownika osobistej
opieki lub izolacji z powodu choroby =zakaznej, uznane na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego za okres niezdolnosci do pracy w formie dokumentu
elektronicznego (e-ZLA) lub w formie papierowej. Zaswiadczenie lekarskie w
formie papierowej powinno by¢ dostarczone niezwtocznie, nie pézniej niz 7 dni od
daty jego otrzymania przez pracownika;

b) konieczno$¢ odpoczynku po nocnej podroézy stuzbowej w granicach
nieprzekraczajgcych 8 godzin od zakonczenia podrézy, jezeli warunki odbywania

‘QLL

tej podrozy uniemozliwity odpoczynek nocny;
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c) pisemne o$wiadczenie pracownika w przypadku zaistnienia okolicznosci
uzasadniajgcych konieczno$¢ sprawowania przez pracownika opieki nad
zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka,
przedszkola, szkoty, do ktérej dziecko uczeszcza;

d) zakiécenie w funkcjonowaniu komunikacji i inne sytuacje uniemozliwiajgce

terminowe przybycie do pracy.

Za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z przyczyn okreslonych w

§9 pkt 2a - ¢ pracownikom przystugujg nalezne $wiadczenia.

§ 10 ZWOLNIENIA OD PRACY

Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych

spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajq zatatwienia w godzinach pracy.

Zwolnienia od pracy udziela bezposredni przetozony lub Dyrektor Instytutu. Czas
zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w pkt. 1 musi zosta¢ odpracowany w terminie
uzgodnionym z przetozonym, przy czym czas pracy odpracowany nie stanowi pracy

w godzinach nadliczbowych.

Pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia za czas zwolnienia okreslony

w §10 pkt 1, jesli czas ten nie zostat odpracowany.

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia (urlop okolicznosciowy) w razie:

a) $lubu pracownika — 2 dni,

b) urodzenia sig dziecka pracownika — 2 dni,

c) $lubu dziecka — 1 dzien,

d) zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca lub matki — 2 dni,

e) zgonu i pogrzebu brata, siostry, tesciowej, tescia, babki, dziadka albo innej osoby

pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opiekg — 1 dzien.

. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie
dziecka sg zatrudnieni, z uprawnienia tego moze korzysta¢ tylko jedno z nich.

Pracownik planujgcy korzystanie z tego uprawnienia sktada w Dziale ds.

4 A

Personalnych stosowne o$wiadczenie na pismie.
15



6. Pracownikowi, ktéry jest honorowym dawca krwi, wykonuje obowigzkowe szczepienia
dziecka oraz pracownicy wykonujgcej badanie okresowe przewidziane dla kobiet w
cigzy, przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na

podstawie przedstawionego zaswiadczenia z placéwki.
§ 11 NAGRODY i WYROZNIENIA

1. Pracownikom wzorowo wypetniajacym obowigzki, za przejawianie inicjatywy w
pracy, uzyskanie szczegolnych osiagnigc¢ i efektow w pracy Dyrektor Instytutu moze
przyzna¢ nastepujgce nagrody i wyréznienia, ktére sg podawane do wiadomosci
wszystkich pracownikow:

a) pochwata pisemna,
b) pochwata publiczna,
c) dyplom uznania,

d) nagroda pieniezna.

§ 12 KARY PORZADKOWE, ODPOWIEDZIALNOSC MATERIALNA

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkéw oraz nieprzestrzeganie przez pracownika
ustalonego porzadku i dyscypliny pracy, obowigzujacych regulaminéw, przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych, Dyrektor
Instytutu moze stosowacé kary dyscyplinarne:

a) kara upomnienia,
b) kara nagany,
c) kara pieniezna — zgodnie z art. 108 Kodeksu Pracy.

2. Kara moze by¢ zastosowana po uprzednim przedstawieniu pracownikowi przez
Dyrektora Instytutu lub upowazniong przez niego osobe, przyczyn uzasadniajgcych
udzielenie kary i po wystuchaniu wyjasnien pracownika.

3. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia przez
pracodawce wiadomos$ci o naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uplywie 3

miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.

4. Kare wymierza na wiosek przetozonego pracownika Dyrektor Instytutu i zawiadamia
o tym pracownika na piSmie wskazujgc rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych
i date dopuszczenia sie przez pracownika tego naruszenia oraz informujac go
o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia

sktada sie do akt osobowych pracownika.
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5. Okreslajac rodzaj kary Dyrektor Instytutu bierze pod uwage w szczegolnosci rodzaj
naruszenia obowigzkéw pracowniczych, stopien winy pracownika i jego

dotychczasowy stosunek do pracy.

6. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa, pracownik moze
w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$é sprzeciw.
O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu
stanowiska reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowe;.
Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest réwnoznaczne

z uwzglednieniem sprzeciwu.

7. Pracownik, ktéry wniést sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o jego
odrzuceniu wystgpi¢ do Sadu Pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary

porzadkowej.

8. Kare uwaza si¢ za niebylg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt
osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wiasne;
inicjatywy lub na wniosek reprezentujgcej pracownika zakiadowej organizacii

zwigzkowej, uznac¢ kare za niebytg przed uptywem tego terminu.

9. W odniesieniu do pracownikbw naukowych i badawczo-technicznych kary

dyscyplinarne regulujg przepisy Ustawy o PAN.

10. Pracownik, ktéry wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw
pracowniczych ze swej winy wyrzadzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialno$é
materialng wedtug zasad okreslonych w przepisach Kodeksu Pracy. W szczegélno$ci
Pracownik odpowiada w petnej wysokosci za szkode powstatg w mieniu, ktore
powierzono mu z obowigzkiem zwrotu albo wyliczenia sig: a) w pienigdzach lub
papierach wartosciowych, b) w narzedziach i instrumentach Iub podobnych

przedmiotach, c) w odziezy i obuwiu roboczym.

11.W przypadku wyrzadzenia przez pracownika przy wykonywaniu przez niego
obowigzkéw pracowniczych szkody osobie trzeciej, do naprawienia szkody

zobowigzany jest Pracodawca.

12. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ przewidziang we witasciwych przepisach
Kodeksu pracy wobec Instytutu w przypadku naprawienia przez Instytut szkody
wyrzadzonej osobie trzeciej. Zakres tej odpowiedzialnosci uzalezniony jest w takim

wypadku od tego, czy pracownik wyrzadzit osobie trzeciej szkode z winy nieumysinej

A
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czy umysinej. W przypadku winy nieumysinej, odszkodowanie ustala sie w wysokosci
wyrzadzonej szkody, jednak nie moze ono przewyzszaé kwoty trzymiesiecznego
wynagrodzenia przystugujgcego pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody.
Pracownik, ktéry umysinie wyrzadzit szkodg, jest obowigzany do jej naprawienia

w petnej wysokosci.

13. Jezeli pracownik dopuscit sie zagarnigcia mienia pracodawcy jest zobowigzany do
jego zwrotu. Pracownik ktéry wyrzadzit pracodawcy szkode umysinie, odpowiada do
wysokosci rzeczywiscie poniesionej przez pracodawce straty. Pracownik ktéry
wyrzadzit pracodawcy szkode nieumyslnie odpowiada do kwoty trzymiesiecznego
wynagrodzenia przystugujgcego pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody.

§13 BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

1. Pracodawca zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami Kodeksu Pracy.

2. Pracodawca zapewnia przeszkolenie kazdego przyjmowanego pracownika
w zakresie ogélnych zasad oraz przepiséw BHP, ochrony przeciwpozarowej oraz
zapoznaje z ryzykiem zawodowym na stanowisku, na ktérym pracownik jest
zatrudniony. Odbycie instruktazu ogdlnego oraz instruktazu stanowiskowego
pracownik potwierdza na piSmie w karcie szkolenia wstepnego, ktéra jest
przechowywana w aktach osobowych pracownika. Dokumentacje w tym zakresie

prowadzi Dziat ds. Personalnych we wspétpracy z Inspektorem BHP.

3. Pracownik jest informowany o ryzyku zawodowym podczas wstepnych szkolen
ogoélnych i stanowiskowych, a fakt zapoznania z ryzykiem potwierdzany jest

wiasnorgcznym podpisem pracownika na stosownym o$wiadczeniu.

4. Instruktaz dotyczgcy danego stanowiska pracy prowadzi bezposredni przetozony.
Instruktaz musi obja¢ wszystkie czynnoséci wykonywane przez pracownika w czasie

Swiadczenia pracy.

5. Wypadki w czasie pracy nalezy niezwlocznie zgtaszaé inspektorowi BHP,

spotecznemu inspektorowi pracy (SIP), bezpo$redniemu przetozonemu.
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6.

10.

Pracodawca zapewnia pracownikowi $rodki sprzyjajgce zachowaniu higieny oraz
odziez roboczg i ochronng zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami

okreslonymi w instrukcji BHP Instytutu.

Przed dopuszczeniem do pracy pracownik jest kierowany przez pracodawce na
wstgpne badania lekarskie. W czasie zatrudnienia pracownik podlega okresowym

badaniom lekarskim, ktérych termin ustala lekarz medycyny pracy.

Pracownik obowigzany jest: )

a) wykonywac pracg zgodnie z zasadami i przepisami BHP oraz stosowaé sie do
wydanych w tym zakresie zarzadzen, szczegolnie odnoszacych sie do
zapobiegania pozarom, a takze poddawac sie okresowym badaniom lekarskim:

b) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa, bra¢ udziat w szkoleniach, instruktazach i
¢wiczeniach z tego zakresu oraz poddawaé si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajgcym;

c) niezwtocznie zgtosi¢ przetozonemu, inspektorowi BHP, spotecznemu inspektorowi
pracy (SIP) zaistniaty wypadek albo zagrozenie dla zdrowia lub zycia ludzkiego,
zawiadamia¢ o zauwazonych usterkach, ktére moglyby by¢ bezposrednig
przyczyng powstania albo rozprzestrzeniania sie pozaru;

d) zaalarmowa¢ w razie powstania pozaru pracownika Recepcji, Straz Pozarng,
pracownikéw objetego lub zagrozonégo pozarem pomieszczenia oraz swojego
bezposredniego przetozonego;

e) dbac o nalezny stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w
miejscu pracy;

f) stosowac $rodki ochrony zbiorowej oraz uzywaé $rodkéw ochrony indywidualnej

oraz odziezy i obuwia roboczego zgodnie z przeznaczeniem.

Wykaz prac szczegolnie niebezpiecznych wystgpujgcych na stanowiskach pracy w

Instytucie:
a) roboty budowlane, rozbiérkowe, remontowe i montazowe prowadzone bez

wstrzymania ruchu na terenie Instytutu,
b) prace na wysokosci (mycie okien, wymiana o$wietlenia),

c) prace przy uzyciu materiatéw niebezpiecznych.

Pracodawca nie zatrudnia pracownikéw mfodocianych w celu przygotowania

zawodowego.
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§14 OCHRONA PRACY KOBIET

Kobiety nie mogg by¢ zatrudniane przy pracach szczegélnie ucigzliwych lub

szkodliwych dla zdrowia, opisanych w Zatgczniku nr 2 do Regulaminu Pracy.

Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej,

ani nie wolno delegowaé bez jej zgody poza state miejsce pracy.

Kobiety opiekujacej sig dzieckiem w wieku do czterech lat nie wolno bez jej zgody

zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, ani w porze nocnej, jak réwniez delegowaé

poza state miejsce pracy. )

Pracodawca jest obowigzany przenie$¢ do innej pracy kobiete w cigzy:

a) zatrudniong przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy;

b) w przypadku przedloZzenia orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze ze
wzgledu na stan cigzy nie powinna wykonywacé pracy dotychczasowe;.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace z pracownicg w

okresie cigzy, a takze w okresie urlopu macierzynskiego, chyba ze zachodzg

przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy

i reprezentujgca pracownice organizacja zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie

umowy.

§15 POSTANOWIENIA KONCOWE

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, w tym w szczegolnosci przepisy ustawy

Kodeks Pracy oraz ustawy o Polskiej Akademii Nauk.

Pracodawca jest obowigzany przyjaé pracownikéw w sprawach skarg i wnioskoéw,
wyjasnic¢ je i analizowaé przyczyny ich powstania oraz udzieli¢ rzetelnych odpowiedzi

skarzacym lub wnioskodawcom.

Dyrektor Instytutu lub jego zastepca przyjmujg pracownikbw w sprawach skarg i

wnioskéw w terminie uzgodnionym w sekretariacie Instytutu.

Niniejszy regulamin wchodzi w Zzycie ‘po uptywie 2 tygodni od podania go do
wiadomosci Pracownikéw Instytutu poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen oraz
przestanie drogg elektroniczng i umieszczenie na stronie internetowej, tym samym

traci moc Regulamin Pracy IBIB PAN z 2007r.
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9. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw przez udostepnienie w Dziale ds.
Personalnych, umieszczenie na stronie internetowej Instytutu oraz przez wywieszenie
na tablicy ogtoszen Instytutu.

Komisja Zaktadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” Dyrektor Instytutu

Data i podpis Data i podpis

2| i = ./ —
0 03.7016% Ci’-).g'gqug MLUC}&(L, bn,

Instytutu Bioevbernetyki
i Inzynierijy/Bj

dny Zwiazek Zawor
KING Y vion Mazowsze
Ja Laktadowa Nr 490
ytacie Bioo ol Prof. dr hab. inz. Adam Liebert
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o i a Nalecza PAN
- 1UY Warszawa, ul. Trojdena 4
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy
Informacja w sprawie réwnego traktowania w zatrudnieniu

Na podstawie przepiséw art. 94' Kodeksu Pracy pracodawca podaje sie do widomosci
pracownikéw przepisy dotyczace réwnego traktowania w zatrudnieniu, zawarte w Kodeksie
pracy, w tym w szczegdlnosci w Dziale |: Przepisy ogélne, Rozdziat Il a: Réwne traktowanie

w zatrudnieniu:

Art. 18*® Kodeksu pracy
Zasada niedyskryminowania w zatrudnieniu
§ 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegélnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé,
rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas

okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb,

bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byt, jest lub mogtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuaciji

mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby
wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegodlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedng lub kilka
przyczyn okreslonych w § 1, chyba Zze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiagniety, a

$rodki stuzace osiggnieciu tego celu sg wiasciwe i konieczne.
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§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajgce na zachgcaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego

traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogie;j, ponizajgcej, upokarzajacej lub

uwtaczajgcej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pteé jest takze kazde niepozgdane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace sig do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdélno$ci stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na
zachowanie to mogg sie sklada¢ fizyczne, werbalne Ilub pozawerbalne elementy

(molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
a takze podjgcie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub

molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac¢ jakichkolwiek negatywnych konsekwencji

wobec pracownika.
Art. 18°° Kodeksu pracy
Naruszenie zasady réwnego traktowania

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4,
uwaza sig réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn

okreslonych w art. 18* § 1, ktérego skutkiem jest w szczegolnosci:
1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia

albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje

zawodowe
- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do

osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:
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1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18 § 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione
w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym

pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikéw bez powotywania sie na

inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 18% § 1,

3) stosowaniu $rodkéw, ktére réznicujg sytuacje prawna pracownika, ze wzgledu na

ochrone rodzicielstwa lub niepetnosprawnosé,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu

podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw ze

wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyréownywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.

18% § 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w

zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koécioly i inne
zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub
$wiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religig, wyznanie lub $wiatopoglad
jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez koscioly i inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad sg
rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem. zawodowym stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do osiggnigcia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby;
dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec
etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera si¢ na

religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie.

24



Art. 18°° Kodeksu pracy
Rowne traktowanie w zakresie wynagradzania

§ 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za

prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca,

przyznawane pracownikom w formie pienigznej lub w innej formie niz pienigzna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktykq i doswiadczeniem zawodowym, a

takze porownywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 18°' Kodeksu pracy
Skutki naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu

Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,

ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.

Art. 18% Kodeksu pracy
Ochrona pracownika korzystajacego z zasady rownego traktowania w zatrudnieniu

§ 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady
rébwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania
pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez

pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia

zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.
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Art. 29? Kodeksu pracy
Zakaz dyskryminacji pracownikéw zatrudnionych
W niepetnym wymiarze czasu pracy
§ 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie w niepetnym

wymiarze czasu pracy nie moze powodowaé ustalenia jego warunkéw pracy i ptacy w sposéb
mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujacych takg sama lub podobng prace w
petnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalno$ci wynagrodzenia za

prace i innych swiadczen zwigzanych z praca, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miarg mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy

zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu pracy

Wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

1. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem ciezaréw oraz Wymuszong pozycjg,
ciata:
a) Rgczne podnoszenie i przenoszenie cigzaréw o masie przekraczajacej:

e przy pracy statej — 12 kg,

* przy pracy dorywczej — 20 kg: do 4 razy/godz. w czasie zmiany roboczej

b) Reczne przenoszenie pod gére — po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30 stopni, a wysoko$é 5 m — ciezaréw o masie przekraczajace;j:

e przy pracy statej — 8 kg,

* przy pracy dorywczej — 15 kg: do 4 razy/godz. w czasie zmiany roboczej
c) Przewozenie cigzaréw o masie przekraczajacej, tacznie z masg urzadzenia
transportowego:

e 50 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

e 80 kg — przy przewozeniu na wézkach 2, 3 i 4-kotowych.

2. Prace dla kobiet w cigzy wymienione w pkt a-c sg zabronione jezeli wystepuje

przekroczenie o 2 okreslonych w nich wartosci.

3. Prace zabronione dla kobiet w cigzy:
e prace w pozycji wymuszonej,
e prace przy obstudze monitorow ekranowych powyzej 4 godzin na dobe,
e prace na wysokosci — poza statymi galeriami, pomostami posiadajgcymi petne
zabezpieczenie przed upadkiem oraz wchodzenie i schodzenie po drabinie,
e prace w pozycji stojgcej tacznie ponad 3 godziny w czasie pracy,
e prace w srodowisku, w ktérym poziom ekspozycji na hatas w odniesieniu do 8-

godzinnego dnia pracy przekracza warto$¢ 65db.

4 Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi dla kobiet w cigzy lub

- Al

karmigcych piersia:
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e prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem
ospy wietrznej i potpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,
pateczka listeriozy, toksoplazmozg,

* przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.

5 Prace w narazeniu na dziatanie szkodliwych substancji chemicznych dla kobiet w cigzy lub
karmigcych piersia:
e prace w narazeniu na dziatanie czynnikoéw rakotwérczych i o prawdopodobnym
dziataniu rakotwérczym, okreslonych w odrebnych przepisach,
e prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow, jezeli ich stezenie w Srodowisku
pracy przekracza warto$¢ 1/3 dopuszczalnych stezen,
e w pomieszczeniach, gdzie wydzielajg sie substancje szkodliwe dla zdrowia, nawet

przy pracach dorywczych.

Szczegotowy wykaz pracy zawiera rozporzgadzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia

1996r. w sprawie wykazu prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

(Dz. U. Nr 114 poz. 545 z p6zn.).
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